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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere, Saglik Bakanhg ve Bagh Kuruluslarin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin (663 sayili KHK) 56 nct maddesinde;

“(1) Bakanlik veya bagl kuruluslarimin kadrolarinda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik
egitimi yaptirilabilir. Bu sekilde egitim yapmak isteyenler, doner sermaye ek odemesi harig her
tiirlii mali ve sosyal haklari Bakanlik veya bagh kuruluslar tarafindan karsilanmak iizere ilgili
kurum ve kuruluslarda goreviendirilebilir. Bunlar, egitimlerini tamamladiklarinda
goreviendirme siiresi kadar Bakanlik veya bagh kuruluslarinda hizmet yapmakla yiikiimliidiir.
Séz konusu personelden érnegi Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanmus, yiiklenme senedi ile
muteber imzali miiteselsil kefalet senedi alvur. Bunlarin hizmet yiikimliliigiini yerine
getirmeden gorevinden ayrilmasi, miistafi sayilmasi, gorevine son verilmesi veya Devlet
memurlugundan ¢ikarimast halinde, kendileri icin Bakanlik¢a yapilmis olan her tirlii
ddemeler toplamindan, varsa hizmetin tamamlanan kism icin hesaplanan miktar indirildikien
sonra bakiye miktar kendilerinden kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir. Tahsilat, bor¢ mikiari ve
ilgilinin durumu dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilerek yapilir.

(2) Ilgililerin uzmanhk egitiminde bagarisizigi veya kendi istekleri ile uzmanlik
egitimini birakmalart durumunda ise, géreviendirme siiresi kadar Bakanliga hizmet yapmalar:
zorunludur. Belirtilen hizmet siiresi kadar Bakanhiga hizmet yapmak istemeyenlere yapilmis
olan her tiirlii masraflarin tamami birinci fikradaki esaslara gore odettirilir.” hikmii yer
almaktadir.

Bu cergevede 6rnegi Maliye Bakanhig tarafindan hazirlanmis, “Saglik Bakanligi Adina
Anadal-Yandal Uzmanlik Egitimi Yaptirilacak Personele Mahsus Yiiklenme Senedi ve
Muteber imzali Miiteselsil Kefalet Senedi” (Bundan sonra “yilklenme senedi” olarak ifade
edilecektir.) Bakanligimiz Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 13.05.2013 tarih ve 2013/7
Nolu Genelgesi (Ek-1) ile yiiriirliige konulmugstur.

Bakanhigimiza ilgili birimlerden génderilen ¢ok sayida yaz1 lizerine Saglik Bakanlig:
adina ve yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda uzmanlik egitimi gorecek
personelden alman yiiklenme senedine iliskin mali ve diger konularda yasanan tereddiitlerin
giderilmesi ve uygulama birliinin saglanmasi amaciyla asagidaki a¢iklamalarin yapilmasina
ihtiyag duyulmustur.

1. YUKLENME SENEDI iMZALAYACAK PERSONEL

Tipta Uzmanhk Egitimi Giris Sinavi (TUS), Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Girig
Sinavi (DUS) ve Tipta Yan Dal Uzmanhk Egitimi Girig Siavi (YDUS) neticesinde kadro ve
ozliik haklar1 Bakanlijimizda kalmak ilizere, Saghik Bakanligi adina diger kamu kurum ve
kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlk egitimi yapmak iizere gorevlendirilen
personelden yiiklenme senedi alinmasi gerekmektedir. Alinan yiiklenme senedine ait bilgilerin,
ivedilikle CKYS nin yiiklenme senedi ile ilgili ekranina, maasini édemeye yetkili kurum
tarafindan girisi yapilacaktir.

2- ANA DAL / YAN DAL UZMANLIK EGITiMI ICIN GOREVLENDIRILEN VE
YUKLENME SENEDi IMZALAYAN PERSONELE YAPILACAK ODEMELER
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663 sayill KHK nin 56 nci maddesi uyarinca yiiklenme senedi imzalayarak kadro ve
ozlitk haklar1 Bakanhgimizda kalmak iizere ana dal/yan dal uzmanlik egitimine gorevlendirilen
personele,

a) Kadro maas,

b) 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro unvam igin éngériilen sabit ek
odeme yapilmasi gerekmektedir.

Igili personele 209 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesine gore 6denen doner sermaye
sabit ddemesi (DSSO) yapilmayacaktir.

3. BORCLANMAYA ESAS AYLIK TUTARIN BELIRLENMESI

Gerek yilklenme senedinin ilk diizenlendigi anda senet {izerine yazilacak tutarin
gerekse yiikiimliiliigiin ihlali halinde geri istenecek tutarin hesabi yapilirken; maas
bordrosundaki ayhk briit tutardan, gelir ve damga vergisi tutar1 diistildiikten sonra kalan tutar
ile 375 sayilh KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca ddenen sabit demenin net tutari toplanarak
hesaplama yapilacaktir.

Ornek: 7. derecenin 1. kademesinden maas alan pratisyen hekimin ayhk maag ve ek
6deme verilerinin asagidaki sekilde oldugu varsayildiginda;

Briit Maag Tutar1 : 3.715,00-TL (a)

Gelir Vergisi : 154,00-TL (b)

Damga Vergisi : 24,00-TL (©

Briit Maas Borclanma Tutar : 3.537,00-TL (A) = (a-b-¢)
375 Ek 9 Briit Odemesi : 1.701,00-TL (d)

Damga Vergisi . 13,00-TL (e)

375 Ek 9 Net Odemesi : 1.688,00-TL (B) = (d-e)
Bor¢lanmaya Esas Ayhk Tutar  :5.225,00-TL (C)=(A+B)

Bu ornekte oldugu gibi borglanmaya esas aylik tutar baska bir deyisle yiiklenme senedi
iizerine yazilacak ve/veya geri tahsil edilecek tutarin belirlenmesine esas tutar, Briit Maas
Borglanma Tutar: ile 375 ek-9 net 6demesinin toplanmast ile elde edilecek tutardir.

4. YUKLENME SENEDINE YAZILACAK TUTAR

Bu tutar, yiiklenme senedinin diizenlendigi tarihte, 3 iincii maddede yer verildigi
sekliyle hesaplanan bor¢lanmaya esas aylik tutarin egitim siresi ile garpilmasi sonucu bulunur.

Ornek: 48 aylik bir egitim igin gorevlendirilen ilgili hekimin yiiklenme senedinin
diizenlendigi tarihte maas ve ek 6deme verilerine gére 3 Uncli maddede yer verildigi sekliyle
hesaplanan borglanmaya esas aylik tutarinin; 5.225,00-TL oldugu varsayildiginda; yiiklenme
senedi iizerine yazilacak tutar; 5.225,00 X 48 = 250.800,00-TL dir.

5. YI"{K.LENME SENEDINE YAZILAN TUTARIN GERi ODENECEK TUTARIN
TESPITINE ETKIiSI

Her ne kadar yiiklenme senedi iizerine yiikiimliiliigiin ihlali halinde geri 6denecek bir
tutar yazilmis olsa da uygulamada tahmini hesaplama ile elde edilen bu tutar, kisilere egitim
stiresince yapilan bor¢lanmaya esas gergek ddeme tutari ile ayn olmamaktadir.
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663 sayili KHK’nin 56 nci maddesi ve yiiklenme senedinin ilgili maddelerinde
belirtildigi iizere, senet imzalayan ilgililer, yiikimliliigi ihlal ettigi takdirde egitim amaciyla
gorevlendirildigi siirede kendisi i¢in yapilan her tiirlii 6demeyi iade etmek zorundadir.

Diger taraftan, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 583 fincii maddesinin 1 inci
fikrasinda; “Kefalet sozlesmesi, yazili sekilde yapilmadik¢a ve kefilin sorumlu olacagr azami
miktar ile kefalet tarihi belirtilmedikge gegerli olmaz. Kefilin, sorumlu oldugu azami miktary,
kefalet tarihini ve miiteselsil kefil olmast durumunda, bu sifatla veya bu anlama gelen herhangi
bir ifadeyle yiikimliliik altina girdigini kefalet sozlesmesinde kendi el yazisiyla belirtmesi
sarttrr.” hikkmii yer almaktadir.

Kefilin, aym1 Kanunun 128 inci maddesinin “Uciincii bir kiginin fiilini bagkasina karst
iistlenen, bu fiilin gerceklesmemesinden dogan zarar1 gidermekle yiikimliidiir.” hikmiine gore
borcun tamamindan sorumlu tutulabilmesi agisindan yiiklenme senedinde yazan tutar 6nemli
olmaktadir.

Dolayisiyla yilklenme senedini imzalayan asil borglular, 663 sayih KHK ve yiiklenme
senedi hitkiimleri cercevesinde kendileri iin yapilan ddeme tutari ile sorumlu bulunmaktadir.
Ancak miiteselsil kefiller senette yazili tutar ile sorumlu olduklarindan yiiklenme senedine
yazilan tutarin kefillerin sorumlu olacag tutar belirlemek bakimindan 6nemi bulunmaktadir.

Ornek: lgili hekim ve kefillerinden 250.800,00-TL tutarinda “yiiklenme senedi”
alinmistir. Ancak ilgili hekime egitim siiresince borglanmaya esas olacak 320.280,00-TL
tutarinda 6deme yapilmis ve egitim sonrasi ilgili hekim herhangi bir siire hizmet yapmadan
gérevinden ayrilmigtir. Bu nedenle hekim adina yiiklenme senedinde yazili olan tutar kadar
degil borglanmaya esas tutarin tamami yani 320.280,00-TL kadar bor¢ ¢ikarimast
gerekmektedir. Ancak bu durumda kefillerin borgtan sorumlu olacaklar tutar 250.800,00-TL
ile sinirlt olacaktir.

6. KEFILLERIN TESPIiTi

Yiiklenme Senedinin Agiklama kismmin (9) numaral bashiginda; “Yiiklenme Senedi ve
Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet Senedinin her sayfasmun alti taahhiit veren personel ile
memur kefiller tarafindan idarenin huzurunda hazir bulunmak suretiyle imzalanacaktir.”
aciklamasina yer verilmistir.

Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 16 seri nolu Genel Tebliginin “C-I- Yiiklenme Senedi
ile Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet Senedi” baslikli béliimiintin (c) alt baghginda “c)
Diizenlenen senetlerin, miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefilin memur olmast durumunda senedin
her sayfasiun taahhiitte bulunan personel ile kefillerince birim amirlerinin huzurunda
imzalanmast ve imzalarimin  birim amirlerince onaylanmasi kaydiyla ayrica noterde
onaylatiimast zorunlulugu bulunmamaktadir. Miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefilin memur
olmamasi durumunda senetteki imzalar notere onaylattirilacaktir.” hitkmiine yer verilmigtir.

Anilan hiikiim karsisinda;

1- Kefillerin memur olmasi durumunda senedin her sayfas: taahhiitte bulunan personel
ile kefillerince maas 6demeye yetkili kurum amirinin huzurunda imzalanacak ve imzalari ayni
kurum amirince onaylanacaktir. Bu durumda noter onay1 aranmasina gerek bulunmamaktadir.

2- Kefillerin memur olmamast durumunda miigterek bor¢lu ve miiteselsil kefilin
senetteki imzalar1 noter onayli olmak zorundadir.

7. YOKUMLULUGUNUN EGiTiM SURESI ICINDE iHLAL EDILMESI
Yiiklenme Senedine konu yiikiimliiliigiin egitim siiresi iginde ihlal edilmesi halinde

ilgililer igin yapilan 6demenin yukarida yer alan “3. Bor¢lanmaya Esas Aylik Tutarin
Belirlenmesi” maddesinde yer verildigi sekliyle her ay igin ayr1 ayri hesaplanmasi ve bu sekilde
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o zamana kadar ilgililere yapilan 6demelerin toplaminin geri tahsil edilmesi gerekmektedir.
Ayrica bu tutara yiiklenme senedinde yazili olmayan ve Bakanlik¢a ddenen harcirah gibi diger
ilave ddemeler de dahil edilecektir.

Ornek: 48 aylk bir egitim igin gorevlendirilen ve kendisinden 250.800,00-TL
yitklenme senedi alinan dis tabibi, egitimi devam ederken 14 iincii ayin sonunda istifa etmis ve
Bakanliga hizmet yapmak istemeyerek gérevinden ayrilmistir. I1gili dis tabibine 14 ay boyunca
yapilan 3demeler, yukarida “3. Borglanmaya Esas Aylik Tutarin Belirlenmesi” maddesinde yer
verildigi sekliyle her ay igin ayr ayri hesaplanmis ve toplaminin 86.800,00-TL oldugu tespit
edilmistir. Bu durumda ilgiliden 86.800,00-TL’nin geri tahsil edilmesi gerekmektedir.

8. YUKUMLULUGUNUN HiZMET YAPMA SIRASINDA iHLAL EDILMESI

Yiiklenme Senedi yiikiimliisii personel egitimlerini tamamladiklarinda egitim siiresi
kadar Bakanlik veya bagh kuruluslarinda hizmet yapmakla yiikiimliidiir; bunlarin egitimlerini
tamamladiklar1 halde, hizmet yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmeden gorevinden ayrilmasi,
miistafi sayilmasi, gorevine son verilmesi veya Devlet memurlugundan ¢ikarilmas: halinde,
kendileri i¢in Bakanlik birimlerince yapilmig olan her tiirli ddemeler toplamindan, varsa
hizmetin tamamlanan kismi icin hesaplanan miktar indirildikten sonra bakiye miktar
kendilerinden kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

Buna gore belirli bir siire i¢in uzmanlik egitimine giden ve mali ve sosyal haklari
Bakanligimiz tarafindan 6denen personelin uzmanlik egitimini tamamlayarak géreve baslamasi
ve bir siire sonra hizmet yapma yiikiimliliigiinii yerine getirmeden gorevinden ayrilmasi
halinde, hizmet yapilan siirenin egitim siiresine orami hesaplanacak, yukaridaki “3.
Bor¢lanmaya Esas Aylik Tutarin Belirlenmesi” maddesine gore hesaplanan ve egitim siiresince
kendisi i¢in yapilan Sdemelerden olusan toplam borcundan (Ayrica bu tutara yiiklenme
senedinde yazili olmayan ve Bakanlik¢a 6denen harcirah gibi diger ilave ddemeler de dahil
edilecektir.) bu oranda indirim yapilacak ve kalan tutar geri tahsil edilecektir.

Ornek:

Egitim siiresi 4 yil (48 ay)

Yiiklenme senedi tutart 250.800-TL

4 yil siiresince ilgiliye yapilan borglanmaya esas

odemeler toplamui (3.400,00-TL Harcirah dahil) 286.400-TL

Egitim sonrast hekimin hizmet ettigi siire 30 ay

Indirim orani 30/48=%62,50

Indirim yapilacak tutar 286.400 x %62,50=179.000-TL
Geri tahsil edilecek tutar 286.400 — 179.000 = 107.400-TL

9. FAIZ BASLANGIC TARIHI

663 sayili KHK nin 56 nc1 maddesinde yiiklenme senedine konu yiikiimliigiin ilgililerce
ihlal edilmesi halinde ilgililerden geri tahsil edilecek tutara kanuni faiz uygulanacag kurah
getirilmistir. Yiiklenme senedinin taahhiit eden kisminda "... 6denmesi istenen paraya yiiklenme
senedinin ihlal tarihinden itibaren ve cari yillik kanuni faiz yiriitiilmesini... beyan ederiz."
hikmii yer almaktadir.

Buna goére faiz baslangi¢ tarihinin bor¢ ash i¢in taahhiidiin ihlal edildigi tarih olarak
uygulanmasi gerekmektedir.

Ornek: 2017-TUS (Ilkbahar Dénemi) giris smavi ile kadro ve 6zliikk haklart Giresun-
Tirebolu Devlet Hastanesinde kalmak iizere yan dal uzmanlik egitimi i¢in Dokuz Eyliil
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Universitesine gérevlendirilen hekim, egitimi devam ederken 4 iincii ayin sonunda kendi istegi
ile egitimi birakmus ve 4 aylik egitim siiresi kadar Bakanliga hizmet yapmak istemeyerek
18.01.2018 tarihinde gorevinden ayrilmistir. Bu durumda hekim adina ¢ikartilacak borg tutarina
uygulanacak faizin baslangig tarihi yiikiimliiliigiin ihlal tarihi olan 18.01.2018 tarihidir.

10. BORCLARIN TAKSITLENDIRMESI

663 sayth KHK’nin 56 nci maddesinin birinci fikrasinda “Tahsilat, bor¢ miktar: ve
ilgilinin durumu dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilerek yapiulir.” hikkmii yer
almaktadir. Taksitlendirme konusunda Kamu Zararlarimin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligin 16 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanmak suretiyle islem tesis edilmesi
gerekmektedir.

10.1. Taksitlendirme Sirasinda Dikkat Edilecek Hususlar:

Taksitlendirme islemlerinin asagidaki hususlara uygun tesis edilmesi gerekmektedir.

10.1.1. Senet yiikiimliiliigiinden dogan alacaklar, ilgili personelin talebi iizerine kamu
idaresince taksitlendirilebilir.

10.1.2. Taksitlendirme siiresi azami bes yildir.

10.1.3. Taksitlendirmeye tist yonetici (Miistesar) yetkilidir. Ancak Bakanhgimiz Hukuk
Miisavirliinin halen yiiriirliikte olan 01.11.2017 tarihli ve 9603 sayili Makam Onay1 (Ek-2)
dogrultusunda iist yonetici yetkisi, parasal simirlar dahilinde alt kademelere devredilmistir.
Taksitlendirme taleplerinde yiirtirlikte olan makam onayi ile belirlenen usul, esaslar ve parasal
sinirlar dahilinde hareket edilmesi gerekmektedir.

10.1.4. Ilgili personelin yazili taksitlendirme talebi iizerine, personel ile idare arasinda,
taksitlendirmenin siiresini, taksit sayisi ve tutarlari ile 6deme zamanlarin belirleyen bir 6deme
plani yapilir. Personelden taksitlerini 6deme planina uygun ve vadesinde diizenli olarak
ddeyeceklerine dair ekli 6rnege uygun sekilde “resen borg senedi ve kefaletname” (Ek-3) alinur.
5018 sayili Kanunun 79 uncu maddesi uyarinca yillart Merkezi Yonetim Biitge Kanununda
belirlenen parasal sinirin tizerindeki kamu zarari alacaklarina iliskin olarak diizenlenecek
“resen bor¢ senedi ve kefaletname” i¢in noter tasdiki aranir. Bu tutar her y1l Merkezi Yonetim
Biitge Kanununa ekli (I) cetvelinin ilgili bolimiinden tespit edilmektedir. Ornegin, 2018 yili
icin: 17.200,00-TL dir.

10.1.5. Ilgili personel, taksitlendirme taleplerine iliskin yetkili makamin onay:
alinincaya kadar dilekgede belirtilen ilk taksit miktarini1 hemen, takip eden taksitleri de diizenli
olarak, faiziyle birlikte muhasebe birimine Gdeyebilir. Yetkili makamdan alinan taksitlendirme
onayinda kararlagtirilan taksit miktar1 6denen taksit miktarindan fazla oldugu takdirde, onayda
belirtilen ilk taksit tarihinden itibaren gegen taksit siirelerine ait toplam fark pesin olarak tahsil
edilir.

10.1.6. Taksitlerden birinin 6deme planina ve “resen borg senedi ve kefaletname”ye
uygun olarak vadesinde ve faiziyle birlikte tamamen 6denmemesi halinde alacagin tamam
muaccel olur ve hitkmen tahsili i¢in alacak takip dosyas1 idareyi temsile yetkili hukuk birimine
gonderilerek gerekli islemler baslatilir.

10.2. Taksitlere Uygulanacak Faizin Hesaplanmasi:

Taksit tutarlarina; Maliye Bakanhigi Muhasebat Genel Midiirliigiince her yil
yayimlanan “Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Tebligi” eki tablonun “Kanuni Faiz ve
Temerriit Faiz Oranlar1” boliimiinde belirlenen kanuni faiz oranlar1 uygulanacaktir.

Odemeler, odeme plam ile belirlenen aylik taksit tutarlarina kanuni faiz oram

uygulanmak suretiyle hesaplanacak faiz tutari da dahil edilerek gergeklestirilecektir.

11. TAKSITLI TAHSILAT DEVAM EDERKEN YENIDEN GOREVE BASLAYANLAR
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663 sayili KHK’nin 56 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan taksitlendirme hikmi
uyarinca ve yukarida belirtildigi sekilde senet yiikiimliisiiniin borg tutar taksitlendirilmekte,
ancak ilgililer taksitli tahsilat devam ederken yeniden atama kurasina bagvurmakta ve Bakanlik
veya bagh kuruluglarinda hizmete baslamaktadir.

663 sayth KHK'mn 56 nci maddesinin 1 inci fikrasinda; “.. Bunlar, egitimlerini
tamamladiklarinda gireviendirme siiresi kadar Bakanlik veya bagh kuruluslarinda hizmet
yapmakla yiikiimliidiirler.”, 2 nci fikrasinda da; “Ilgililerin uzmanlik egitiminde basarisiziig
veya kendi istekleri ile uzmanlik egitimini birakmalar: durumunda ise, gorevlendirme siiresi
kadar Bakanliga hizmet yapmalari zorunludur. Belirtilen hizmet siiresi kadar Bakanliga hizmet
yapmak istemeyenlere yapumis olan her tirlii masraflarin tamamu birinci fikradaki esaslara
gore ddettirilir.” hitkkiimleri yer almaktadir.

Bu cercevede hizmet yapma yiikiimlilligii getirilmesinin amacimin Devletin, yetigmis
elemanlarinin yetenek ve uzmanliklarindan faydalanmak oldugu, parasal tazminatin bunun bir
yaptirimu oldugu, yasal kosullarin ortaya ¢ikmasi durumunda hizmet yapma yiikiimlilligii para
borcuna doniisen yiikiimliilerin, borglarinin yine hizmetin yerine getirilmesi yiikimliiliigtine
doniismesinde yasal bir engel bulunmadigi anlagilmaktadir.

Yapilan agiklama geregince bu durumda olan ilgililer hakkinda yapilacak islem
asagidaki sekildedir.

1- Personelin goreve basladiklar tarihe kadar olan taksitlerinin tahsilati yapilacak,

2- Goreve basladiklari giinden sonraya iligkin geri kalan taksitlerinin tahsilatindan
vazgecilecek,

3- llgililer tarafindan goéreve bagsladiklar1 giine kadar yapilan taksit 0demeleri ise
kendilerine iade edilmeyecektir.

12. TIPTA VE Di$ HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGITIMI YONETMELIGI
UYARINCA MAZERETSIZ GECi$ HAKKINI KULLANANLAR VEYA YENIDEN
SINAVA GIREREK BASKA BiR PROGRAMA YERLESENLER

12.1. Kadro ve Ozliik Haklar1 Bakanhgimizda Kalmayanlar:

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin “Uzmanlik egitiminin
takibi ve degerlendirilmesi” baslikl1 16 nc1 maddesinin 4 tincii fikrasimin (¢) alt bendi uyarinca,
uzmanlik 6grencilerinden, uzmanhk egitimine basladiktan sonra herhangi bir mazeret
gozetmeksizin egitimlerine baska bir ilde veya kurumda devam etmek isteyenlerin,
Yénetmeligin ilgili maddesinde sayilan kosullari tagimast halinde bir defaya mahsus olmak
kaydiyla ilgili mevzuat gercevesinde atamaya yetkili makam tarafindan gegisleri yapiimaktadir.

663 sayili KHK nin 56 nc1 maddesinde yer alan diizenlemeye gore, senet yikimlust
kisilerin oncelikle gérevlendirme siiresi kadar Bakanliga hizmet yapmalari, hizmet yapmak
istemeyenlerin ise kendilerine yapilan her tiirlii masrafin tamamim iade etmesi gerekmektedir.

Evvelinde yiiklenme senedi imzalayarak Bakanligimiz adina ana dal / yan dal uzmanhgi
egitimi almakta iken; mezkur Yonetmeligin, 16 nc1 maddesinin 4 tincii fikrasinin (¢) alt bendi
uyarinca verilen muvafakata istinaden naklen bagka bir kuruma (vakif yiiksekégretim kurumlari
da dahil) atanan ve kadro ve 6zliik haklar1 yoniinden Bakanhigimz ile ilgisi kalmayan veya
yeniden uzmanlik eitimi giris smavina girerek iiniversite kadrosuna dahil bir programa
yerlesen ve bu nedenle aym sekilde kadro ve ozliikk haklar1 yoniinden Bakanhgimiz ile ilgisi
kalmayan kisilerin bu atamalarinin senede konu yiikiimliiliigii ihlal edip etmedigi hususunda
yasanan tereddiidiin giderilmesi bakimindan;

Bu kapsamdaki ilgililere muvafakat ayrilis tebligi yapilmadan Once, kendilerinden
gérevlendirildikleri siire kadar Bakanlik adina hizmet yapmay: kabul ettiklerine dair ekli
6rnege uygun “Taahhiithame” (Ek-4) alinmasi, bu taahhiitnamede muvafakatin yiklenme
senedine baglanmis olan taahhiitlerin yerine getirilmesi sartiyla verildiginin belirtilmesi
gerekmektedir.
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Bu ¢ercevede;

12.1.1. Personelin bu sekilde taahhiitnameyi imzalamas: halinde kendisine muvafakat
ayrilis tebliginin yapilmast; personelin durumunun, Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligi
tarafindan takip edilerek egitimi biter bitmez ilk devlet hizmet yiikiimliiliigli kurasina dahil
edilmesi ve evvelce yapilan gérevlendirme siiresi kadar hizmet yapmasinin saglanmasi, buna
ragmen hizmeti yerine getirmekten imtina etmesi durumunda yiiklenme senedinin ihlalinden
dogan alacagin yasal faizi de isletilerek tahsil edilmesi,

12.1.2. Personelin bu sekilde taahhiitnameyi imzalamamasi halinde yiiklenme senedi
ihlal edilmis olacagindan kendisine o zamana kadar yapilan odemelerin tahsili yoluna
gidilmesi, alacagin tahsilinden sonra muvafakat ayrilisinin yapilmas: gerekmektedir.

Ornek: Kadrosu ve &zlik haklarn Trabzon Of Devlet Hastanesinde kalmak lizere
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Programinda uzmanlik egitimi gérmek lizere
gorevlendirilen personel 14 ay egitim gordiikten sonra, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk
Egitimi Yonetmeliginin 16 nci1 maddesinin 4/¢. fikras1 uyarinca Karadeniz Teknik Universitesi
Tip Fakiiltesi kadrosunda bulunan i¢ hastaliklari programinda uzmanlik egitimi yapmak tzere
mazeretsiz gecis yapmak istemektedir. Dolayisiyla kisinin gecis yapmasi halinde kadro ve
o6zlilk haklan yoniiyle Saghk Bakanlig ile ilisigi kesilmig olacaktir.

Bu durumda ilgili hekimden naklen atama Oncesi muvafakat ayrilis tebligi yapilmadan
evvel, 14 aylik egitim siiresi kadar Bakanliga hizmet yapacagina dair taahhiithame alinacak,
taahhiitnamede muvafakatin yiiklenme senedine baglanmig olan taahhiitlerin yerine getirilmesi
sartiyla verildigi belirtilecek, ilgili hekimin durumu Y&netim Hizmetleri Genel Midiirligi
tarafindan takip edilerek, Karadeniz Teknik Universitesindeki egitimi biter bitmez ilk devlet
hizmet yiikiimliiliigii kurasina dahil edilecek ve evvelce yapilan 14 aylik gorevlendirme siiresi
kadar hizmet yapmasi saglanacaktir.

flgili hekimin bu sekilde taahhiitnameyi imzalamamasi halinde yiiklenme senedi ihlal
edilmis olacagindan kendisine 14 aylik egitim siiresince yapilan ddemelerin tahsili yoluna
gidilmesi, alacagn tahsilinden sonra muvafakat ayrilisinin yapilmasi gerekmektedir.

12.2. Kadro ve Ozliik Haklar1 Bakanhgimizda Kalanlar:

12.2.1. Evvelinde yiiklenme senedi imzalayarak Bakanligimiz adina ana dal / yan dal
uzmanlig1 egitimi almakta iken Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
uyarinca mazeretsiz gegis hakkini kullanan veya yeniden sinava girerek, kadro ve 6zliik haklari
Bakanlhigimizda kalacak sekilde yeniden, Saglik Bakanh@: adina bir programa yerlesenlerden
taahhiitname alinmaksizin, yerlestigi yeni program i¢in yeniden yiiklenme senedi alinmasi
gerekmektedir.

12.2.2. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Y6netmeligi uyarinca mazeretsiz
gecis hakkim kullanan veya yeniden sinava girerek Saglik Bakanlifi Egitim Aragtirma
Hastanelerinde bulunan bir programa yerlesenlerden taahhiitname veya yeni yiiklenme senedi
alinmayacaktir.

13. YARGI KARARI iLE SORU IPTALINE DAYALI OLARAK YENIDEN
TERCIHTE BULUNULMASI

Ilgili dénem yerlestirme sonucuna gore yiiklenme senedi imzalayarak Bakanligimiz
adina ana dal /yan dal uzmanlik egitimi almakta iken yapilan itirazlar neticesinde Yarg: karari
ile ilgili dénem smav sorularinin bir kismini iptal edilmesi neticesinde sinav puanlari yeniden
hesaplanmakta ve adaylara yeni bir tercihte bulunma hakki verilmektedir.

2577 sayth Kanun uyarinca idare, yargi kararlarint gecikmeksizin uygulamak
zorundadir. Dolayisiyla ilgililerin soru iptali karari verilmesi neticesinde yeni bir tercihte
bulunmasi ve bu tercihine uygun yeni bir programa yerlestirme isleminin yapilmasi durumunda
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kendi istekleri ile yiiklenme senedine konu yikiimliliigli ihlal ettiklerinden s6z
edilemeyeceginden yiiklenme senedine konu yaptirim uygulanmamalidir.

14. PERSONELIN KADROSUNUN BULUNDUGU YERIN DEGISMESI, TAKIP VE
TAHSIL ISLEMLERINI YORUTECEK SAGLIK TESISI

Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigiinin 2013/7 sayili Genelgesi uyarnnca, ilgili
personelle imzalanan "Yiiklenme Senedi”, maagim 6demeye yetkili kurum tarafindan iki suret
diizenlenecek, bir sureti 6zlik dosyasinda saklanacak, bir sureti de Bakanligimizdaki 6zlik
dosyasinda muhafaza edilmek tizere Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligiine génderilecektir.

Yiiklenme senedi diizenlenen personelin kadrosunun bulundugu yerin degismesi
halinde, kadrosunun bulundugu 6zliik dosyasinda muhafaza edilen yiiklenme senedinin de
6zliik dosyasi ve maas nakil islemleri ile birlikte yeni gorev yerine gonderilmesi gerekmektedir.

Buna gore, ilgili personel tarafindan yiikiimliliigiin ihlali halinde takip ve tahsil
islemleri, yiikiimliiliigiin ihlali sirasinda ilgilinin kadrosunun bulundugu saglik tesisi tarafindan
yurttiliir.

Ornek: Kadrosu ve 6zliikk haklar1 Bursa Karacabey Devlet Hastanesinde kalmak {lizere
Saglik Bakanlig1 adina Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinde 4 yillik uzmanlik egitimi géren
hekim, uzmanlik egitimini tamamladiktan sonra Devlet Hizmet Yikiimliisii (DHY) kurasi ile
Erzurum Senkaya Devlet Hastanesine atamasi yapilmustir. Burada 2 yil galigtiktan ve DHY
siiresini tamamladiktan sonra ilgili hekimin es durumu mazeretiyle Kastamonu Devlet
Hastanesine atamasi yapilmis, Kastamonu Devlet Hastanesinde bir y1l ¢alisan ve yiiklenme
senedinden kaynakli bir yillik hizmet yapma yiikiimliligii bulunan hekim istifa ederek
gérevinden ayrilmistir. Bu durumda gerekli takip ve tahsil islemleri yiikiimliiligiin ihlali
sirasinda hekimin kadrosunun bulundugu Kastamonu Devlet Hastanesince yiiriitiilecektir.

15. BORC KAYITLARININ TAKiP EDILECEGI SAYMANLIK

663 sayth KHK'nin 56 nc1 maddesi hitkmii ile, hizmet yapma yiikiimliliigiiniin yerine
getirilmemesi nedeniyle yaptirim olarak parasal tazminat 6ngoriilmiis olup, tutarin tamaminin
hizmetin yapilmas1 6ngoriilen birim biitgesi ile iliskilendirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla
burada 6demenin yapildig1 kaynak kavramimin 6nemi bulunmamaktadir.

Bu ¢ercevede, yiiklenme senedi imzalayan ilgili personele doner sermaye biitcesinden
375 sayili KHK’min ek 9’uncu maddesi uyarinca ddenen sabit ek 6deme dahil, ilgiliden geri
tahsil edilecek borglarin tamaminmin kayitlari ile takip ve tahsil islemlerinin genel biitce
muhasebe birimi lizerinden yiiriitiilmesi gerekmektedir.

16. YUKLENME SENEDIi YOKUMLUSU PERSONELIN OLUMU

Yiiklenme Senedi yiikiimliisii personelin hizmet yapma veya parasal yaptirim
yiikiimliiliigiinii tamamlayamadan 6liimii halinde yiiklenme senedinden kaynakl yiikiimliliik
ortadan kalkar. Bu durumda ilgili personelin kefil veya mirasgilarindan herhangi bir talepte
bulunulmaz.

17. YUKLENME SENEDININ NAZIM HESAPLARDA IZLENMESI

663 sayilh KHK’nin 56 nc1 maddesi uyarinca Bakanligimiz adina diger kamu kurum ve
kuruluslarinda ana dal / yan dal uzmanlik egitimi almak iizere gérevlendirilen personelden
alinacak yiiklenme senedi tutarinin niteligine uygun nazim hesaplarda izlenmesi gerekmektedir.
Bu amagla yiiklenme senedi tutarlarinin her bir kisi adina; Genel Biitce Muhasebe Biriminde
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998-Diger Nazim Hesaplar 998.11Yiiklenme Senedi Ile Muteber Imzali Kefalet Senetleri
hesabina borg, 999- Diger Nazim Hesaplar Karsih@ hesabina alacak kaydedilerek muhasebe
kayitlarina alinmasi ve izlenmesi gerekmektedir.

18. GORUS ALINMASI

Tipta ve dis hekimligi alanlarinda uzmanlik egitimi gorenler i¢in diizenlenen Yiiklenme
Senedi uygulamasmna iliskin yaganan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi1 amaciyla yukaridaki agiklamalar yapilmis olmakla birlikte;

S6z konusu hususlarin her bir kisi ve duruma 6zel olarak ele alinmasi ve buna gore
degerlendirilmesi gerekmekte olup, sorunlarin yukaridaki agiklamalar ve Srnekler baglaminda
cozillememesi durumunda; mali hususlara iliskin Strateji Gelistirme Baskanhgi, diger
hususlarda konusuna gore ilgili Genel Midiirliklerden yazii gorils talep edilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregi ile konunun Miidiirliigiiniize baglh tlim saglk tesislerine
duyurulmasini 6nemle arz/rica ederim.

Prof. Dr. Eyiip GUMUS
Bakan a.

i
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