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BAKANLIK MAKAMINA

Bilindigi tizere Bakanligimiz 6n mali kontrol islemleri, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda hazirlanan Saglik Bakanhig:
On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda 14.12.2022 tarihli ve 32043
sayili Resmi Gazetede bazi degisiklikler yapilmis olup bahsi gegen degisiklere uyum
saglanmasi amaciyla Saglik Bakanligi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesinin giincellenmesi
ihtiyac1 dogmustur. Bu dogrultuda hazirlanan “Saglik Bakanligi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge" taslaginin onaylanarak yiiriirliige
konulmasi hususunu;

Olurlariniza arz ederim.
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SAGLIK BAKANLIGI ON MALI KONTROL ISLEMLERiI YONERGESINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1- Saglik Bakanligi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesinin 3 iincii maddesinin e, g,
g, h, 1 ve i fikralan asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

g) Harcama Birimi: Kamu idaresi biit¢esinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birim ile 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen Bakanlik merkez ve tasra harcama
birimleri,

g) Harcama Yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen veya 6denek génderme belgesi ile 6denek
gonderilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisini,

h) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimat: lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasina yénelik is ve islem siire¢lerinde gorev yapan kisileri,

1) On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programu,
finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontroliind,

i) Gorlis Yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun bulunup
bulunmadig: yoniinde verilen yazili griisii veya dayanak belge tizerine yazilan serhi,”

MADDE 2- Ayn1 Yonergenin 9 uncu maddesi baghifiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mevzuat taslaklarinin biitgeye etkisinin hesaplanmasi

(1) Gelir azaltic1 veya gider artiric1 ve idareye yiiktimliiliik getirecek mevzuat taslaklar, ilgili
birim tarafindan, mali yiiklerin hesaplanmasini saglamak {izere Bagkanliga génderilir.

(2) Gelir azaltic1 veya gider artiric1 ve idareye yiikiimliilitk getirecek mevzuat taslaklari i¢in
ilgili mevzuati geregince goriis alinmasi siirecinde 23/2/2022 tarihli ve 5210 sayili
Cumbhurbagkani Karariyla yiirtirliige konulan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hazirlanmas: zorunlu olan biitge etki formu kontrole tabi tutularak;
orta vadeli program cercevesinde, idarenin stratejik plani, performans programi ve biitgesi
tizerindeki etkileri agisindan degerlendirilir.”

MADDE 3- Aynmi Yonergenin 10 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda yer alan “bir milyon”
ibaresi “bes milyon” seklinde, “li¢ milyon” ibaresi “on bes” milyon seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- Aynm1 Yonergenin 10 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“(7) On mali kontrole tabi ihale islem dosyalar1, mevzuatta belirtilen itiraz siirelerinin bitimini

takiben s6zlesme imzalanmadan ve idare taahhiit altina girmeden 6nce Bagkanhga génderilmesi
gerekmektedir.”




MADDE 5- Ayni Yonergenin 11 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Odenek génderme belgelerinin Bagkanligin i¢ kontrol alt birimi disinda diger alt birimleri
tarafindan elektronik ortamda onaylanmasi halinde 6n mali kontrol yapilmis ve uygun goriis
verilmis sayilir.”

MADDE 6- Ayn: Yonergenin 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3)Odenek aktarmalarimin Bagkanligin ig¢ kontrol alt birimi disinda diger alt birimleri
tarafindan elektronik ortamda hazirlanip onaylanmasi halinde 6n mali kontrol yapilmis ve
uygun goriis verilmis sayilir.”

MADDE 7- Aym1 YoOnergenin 13 tncli maddesi baghgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri

(1) 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesine tabi idarelere
ait kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri, anilan Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri
cercevesinde Baskanlike¢a kontrol edilir.

(2) Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri Bagkanlik¢a en geg bes is giinii i¢cinde kontrol edilir.
I1gililere yapilacak demeler bu onayli kadro ve pozisyon dagilim cetvellerine gére yapilir. Bu
cetvellerde yapilacak degisiklikler de aynmi sekilde Baskanlik¢a kontrole tabidir.”

MADDE 8- Ayn1 Yonergenin 16 nc1 maddesinin 1 inci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Isci
Kadrolarina veya Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmast ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun kapsamindaki idarelerde ¢alistirilacak
gegici is¢i pozisyon (adam/ay) sayilarimin aylar ve birimler itibaniyla dagilimi ilgili
mevzuatinda belirlenen idarelerce vizesini miiteakip kontrole tabidir.”

MADDE 9- Ayn1 Yonergenin 17 nci maddesinin 1 inci fikrasinda yer alan “dagilimini gosteren
listeler” ibaresinden sonra gelmek tizere “kontrol edilmek iizere Bagkanliga ilgili mevzuatinda
belirlenen kontrol siiresinin bitiminden en az 10 giin 6nce génderilir ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 10- Ayni Yoénergenin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Ilgili mevzuati uyarinca her bir idare bazinda ihdas edilen ve alim izni verilen pozisyon
cetvellerine ve vize edilen tip s6zlesmeye uygun olarak ¢alistirilacak personelle yapilacak
sozlesmeler kontrole tabidir. Bu s6zlesmeler ilgili mevzuati uyarinca ihdas edilen ve alim izni
verilen pozisyon cetvellerine ve vize edilen tip sozlesmeye, ilgili kanunlarina, diger mevzuatina
ve biit¢elerinde 6ngoriilen diizenlemelere uygunluk yoniinden Bagkanlikga incelenir ve en geg
bes 15 giinii iginde sonug¢landirilir. Uygun goriilmeyen sdzlesmeler gerekgeli bir yaziyla ilgili
birime gonderilir.”

MADDE 11- Aym Yoénergenin ekinde yer akan Ek:1 Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisi
Kontrol Formu degistirilmigtir.




