T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
AB VE DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU
YONETIM KARARLILIK BEYANI
(2024)

Degerli Calisma Arkadagslarim,

Bildiginiz iizere; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim
sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden
diizenlenmis ve faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde yerine getirilmesi; bunun sayesinde
idarenin hedeflerine ulagsmasi ve tiim bu stiregte saydamlik ve hesap verebilirlifin saglanmasi
amaclanmistir.

Kamu kaynaklarinin optimum fayday: saglayacak sekilde kullanilmasi amaciyla Bakanligimiz
tarafindan hazirlanan stratejik planda stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Bu unsurlarin basariya ulasmasina yonelik kritik bir islevi olan i¢ kontrol sistemi, stratejik y6netim
ve performans yonetim sistemlerinin tamamlayicist ve sigortas: olarak kurgulanmaktadir. Dogru
kurgulanmis, etkin ve verimli isleyen i¢ kontrol sistemleri, idarelerin ama¢ ve hedeflerinin en 6nemli
destek¢isi konumunda olup, kurumsal risklerin erken teshisi, 6nlenmesi, sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine
yonelik yoneticilere 6nemli imkanlar saglamaktadir.

Genel Miidiirliigiimiizde; Saglik Bakanligi 2024 — 2028 Stratejik Plam ve 2023 — 2024 Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami geregince yiiriitiilecek olan hedefler ve eylemler kapsaminda
yapilacaklar agagidadir:

1. Saghk Bakanhg: 2024 -2028 Stratejik Planina gore;
Amac5:

Saglik endiistrilerinde milli teknolojiyi gelistirmek ve yerel iiretimi artirmak, kaliteli, etkili ve giivenli
irtinlere erigimi kolaylagtirmak, bdlgesel ve kiiresel saglia katkida bulunmak.

Hedef 5:

Kiiresel ve bolgesel saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin iilkeler arasinda olmak.

2. Saglik Bakanhg 2023-2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina gire;

v" Eylem 1.1.1 : Harcama Birimi diizeyinde Yeni baglayan y®netici ve personele verilmek iizere kurum
hakkinda genel bilgilendirme dosyasinin (Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani,
Stratejik Plan ve yonetim kararlilik beyani vb.) hazirlanmasi

v Eylem 1.1.2 Harcama Birimi diizeyinde web sayfasinda bulunan i¢ kontrol sekmesinde yonetici onay1
ile i¢ kontrole yonelik gerceklestirilen giincel ¢aligmalara yer verilmesi

v" Eylem 1.1.4 : Harcama Birimi diizeyinde i¢ kontrol sorumlulari koordinasyonunda harcama
birimlerinde ¢alisan personele i¢ kontrol sistemine yonelik egitimlerin yapilmasi

v" Eylem 1.2.1 : Harcama Birimi diizeyinde y&netici tarafindan kurumsallagma kapsaminda personeli ile

toplanti diizenlemesi
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Eylem 1.3.1 : Harcama Birimi diizeyinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca yiiriirlitkkte olan "Etik
Davranis Ilkeleri"nin tiim personele resmi yazi veya e-posta olarak génderilmesi.

Eylem 1.3.2 : Harcama Birimi diizeyinde Etik Davranis ilkeleri dogrultusunda "Etik Slogan (Mesaj)"
belirlenerek tiim personele resmi yazi / e-Posta olarak génderilmesi.

Eylem 2.1.1 : Harcama Birimi diizeyinde Bakanlifimizin misyon ve vizyonunun personelce
benimsenmesine yonelik i¢ kontrol sorumlusu tarafindan tiim personele misyon ve vizyonun resmi
yazi /e-posta olarak gonderilmesi

Eylem 2.2.1 : Giincel Gorev Calisma Usul ve Esaslarinin web sayfasinda yer almasi

Eylem 2.3.1 : Daire Baskanlig1/ Baskanlik diizeyinde Gorev Dagilim Formunun hazirlanmasi

Eylem 2.4.1 : Harcama Birimi diizeyinde Teskilat Semalarinin web sayfasinda yayinlamasi

Eylem 2.6.1 : Birim diizeyinde Is Siireglerinin hazirlanmasi/ giincellenmesi

Eylem 2.6.3 : Harcama Birimi Diizeyinde Strateji Gelistirme Bagkanliginin hazirladigi prosediir
dogrultusunda organizasyon kitabinin hazirlanmasi

Eylem 2.6.6 : Birim diizeyinde is siireglerine ait ig akis semalarinin olusturulmasi

Eylem 2.6.7 : Birim diizeyinde gérev tanimlarmnin olusturulmasi

Eylem 2.6.8 : Harcama Birimi diizeyinde hassas gorev envanterinin olusturulmast

Eylem 3.5.3 : Ilgili yil igerisinde planlanan hizmet igi egitimlerin tamaminin gergeklestirilmesi
amactyla uyum orami (Gergeklestirilemeyen egitimlerin gergeklesmeme sebeplerinin Saglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne iletilmesi)

Eylem 4.1.1 : Daire Bagkanligi/Bagkanlik diizeyinde ig akis siireglerindeki imza ve onay mercilerinin
(Sorumluluk Matrisleri) mevzuat dogrultusunda hazirlanmasi

Eylem 6.1.1 : Birim diizeyinde alt siireglere iligkin risklerin belirlemesi, dl¢iimlemesi. Belirlenen
risklere karsi kontrol faaliyetlerinin olusturulmas:

Eylem 6.2.1 : Harcama Birimi diizeyinde belirlenen risklerin Risk Envanterinin olusturulmasi
Eylem 6.2.2 : Harcama Birimi diizeyinde belirlenen risklerin Risk Haritasinin olugturulmasi

Eylem 6.2.3 : Harcama Birimi diizeyinde Risk Degerlendirme Raporunun olusturulmasi

Eylem 7.3.1 : Harcama Birimi diizeyinde Déner Sermaye Biitgesi ile ilgili Kamu Ihale Kanununun
62'nci maddesinin 1 bendi kapsaminda bir defadan fazla %10 artirim talebinde bulunulmamasi
Eylem 7.3.2 : Harcama Birimi diizeyinde Bakanlik¢a onaylanmus ilgili y1l konsolide doner sermaye
gider biitgesinin i¢inde kalarak (6ngoriillemeyen ve Strateji Gelistirme Bagkanlhiginca uygunluguna
karar verilen durumlar hari¢) ek biitge talebinde bulunulmamasi

Eylem 12.2.1 : Bilgi giivenligi yetkilileri tarafindan kendi birimlerindeki tiim personele bilgi giivenligi
egitiminin yapilmasi

Eylem 13.6.1 : Birim diizeyinde ilgili y1l Is Takvimlerinin hazirlanmas:

Eylem 13.6.2 : Birim diizeyinde hazirlanan ilgili yil is Takvimlerinin sonug¢ (gergeklesme)
durumlarmnin bildirilmesi

Eylem 13.6.3 : Harcama Birimi diizeyinde ilgili y1l "Yonetim Kararlilik Beyani"nin hazirlanarak
EBYS iizerinden tiim personele génderilmesi

Eylem 14.4.1 : Harcama Birimi diizeyinde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik hangi islerin, kime ve ne
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zaman raporlandiginin Rapor Dékiim Formuna iglenmesi
v" Eylem 17.1.2 : Daire Bagkanlig1 diizeyinde I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun uygulanarak Strateji

Geligtirme Bagkanligina bildirilmesi

3. Genel Miidiirliigiimiizde 2024 Yihnda Yiiriitiilecek Bazs Onemli Faaliyetler:

Faaliyet 1 : Gii¢lii saglik altyapimiz ve fedakar saglik ¢alisanlarimizla birlikte iilkemizin “girisimci
ve insani” dis politika anlayis1 ve Bakanligimizin 2014-2028 Stratejik Planinda yer alan “Kiiresel ve
bolgesel saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin iilkeler arasinda olmak.” stratejik hedefi

dogrultusunda “uluslararasi saglik diplomasisi” faaliyetlerimizi artirarak siirdiirecegiz.

Faaliyet 2 : Bolgesel ve kiiresel sagliga katkida bulunmak amaciyla diger iilkeler ve uluslararasi

kuruluslarla isbirligi galismalarimiza devam edecegiz.

Faaliyet 3 : Basta Diinya Saglik Teskilati olmak iizere uluslararasi kuruluglarin salgin hastaliklar vb.
acil ve kiiresel saglik ile ilgili konularda yaptig1 agiklamalar ve yiiriittiigii faaliyetleri Bakanlhigimiz iist
yonetimi ve teknik birimlerine anlik olarak bildirerek gerekli koordinasyonun saglanmasma devam

edecegiz.

Faaliyet 4 : Ikili iligkilerimiz kapsaminda iilkemizin tecriibelerini talep eden iilkelere aktararak,

iilkemiz tarafindan ilgili iilkelere teknik destek verilmesi ¢alismalarina devam edecegiz.

Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Genel Miidiirii olarak bu hususlar1 yakindan takip edecegimi beyan eder,
tiim yOnetici ve ¢alisma arkadaslarimizin bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini
dnemle rica ederim.
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